Erlebnisorientierte Methoden aus Psychodrama u.a. Verfahren

Optionen fur Psychodrama- Spiele

(Die Teilnehmer/innen sollen nach Demo in Gruppen selbst Uben / leiten / pi
Handbuch Coaching ynileBtera OWrbg

Kapitel Psychodrama, S. 371 ff.
Hier: S. 380: Mogliche Themen fir Spiele
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Erlebnisorientierte Methoden aus Psychodrama u.a. Verfahren

Landkartensoziometrie:

Geburtsort

Arbeitsort, der vom Geburtsort am weitesten entfernt lag
letzter Urlaubsort

von wo komme ich jetzt angereist

0- wo lebe wchk.a.

O O« Ox o

Diese Technik eignet sich gut zur Erwarmung in der Arbeit mit Grt
werden eingeladen, klar und deutlich ihren Namen zu sagen (Beispi
und stehe hier in Buxtehude [Geburtsort]. Die Technik lockert die a
die Teilnehmer/innen lernen ihre Namen, gewinnen erste Eindricke
raumlich verorten lassen. Nebenbei / implizit wird auch der Raum
fuohrt.

Aktionssoziofheeérieine thematische Variante)

Die Teiln. stellen sich z.B. nach thematischen Zugehorigkeitsassoz
licher Start kdnnen berufliche Tatigkeiten sein. Damit es nicht durc
darauf hingewiesen, dass jede Standortbestimmung einer/s Teiln. (
etwas Zeit haben sollte, um sich zu entfalten. Jede Gruppe entwickH
oft mit Humor. Auch in dieser Technik nehmen die Teiln. den Raum
pruch, bilden kurzfristige Solidar-Gruppchen und erfahren, welche

men oder einnehmen. AuBBerdem nehmen sie selbst spontan Rollen e
implizite Ziele: Gruppenkohasion fordern (durch erkennen von Rolle
terne kdnnen sich hier zeigen und raumlich ausdricken, den Raum

lernen, spontane Rollenidentifikationen (oder Rollenaktivierungen)
lungsstatik in Bewegungsimpulse verwandeln (wie Klatschen )& Di
den, wenn die Teiln. bei jeder Standortverdnderung sagen: Ich hei
ich &

Skalierungssoziprenmrieche Skala von 0-10]

Diese Technik kann mit Einzelklienten und in Gruppen genutzt wer
( nur reden), zeichnen mit verschiedenen Skalierungsinstrumenten,
Teiln. werden Fragen zum Beratungsprozess oder zum Gruppenproz
Coachs haben haufig ausgewéahBtleaFHeageygichdisigieshe . Gruppenpolari-
taten, wie sieht die Gruppenkohasion aus, inwiefern liegt eine Bere
vor, zu klarender / konfrontativer / deutender Arbeit&? Wie schatz
Veranderung(sbhereitschaft) ein, ihre Angst, ihren Mut, den Grad de
kann hierbei ein Interview fiuhren. In der Arbeit mit Einzelklienten w
rentialinterview sein (Verandemmiffesiane¢iraliovgimdenscht zeitlich veror
tet ( Wie geht es ihnen im Vergleich zu letzter Woche? ) sonder rat
ist der Unterschied (in Ihrem Denken, Wollen, Erleben, Fiuhlen, Har
der Verortung in logischen Ebenené&), wenn Sie sich hier von der 6
re Variante die aber nur bei arbeitsfahigen Gruppen angewandt we
mit Verwirrung, Verwunderung und implizitem Erfahrungslernen bere
merkungerkrioftische AjssiageBGesamtbild der Aufstellung (Beispiel:
Abguckeraufstellung, in der viele voneinander abgeguckt haben? C
aus dem Rahmen fallen, in dem man ganz ehrlich ist&? ) oder zu ei
exponierten Personen weit vorne oder weit hinten auf der Skala).

Wahlsoziometrie

Eine haufig gewéahlte Wahlsbtlaindeatflieddst Taidn. wahlen eine expon
Person nach vorgegebenen Auswahlkriterien (Klient=Protagonist; C
/IPsychodramaleiter/in). EindAhsiwdig agdaidhitieispielsweise: Wahlen
eine Person, von der Sie denken, dass sie jetzt (hier, heute) sowoh
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Erlebnisorientierte Methoden aus Psychodrama u.a. Verfahren

Gruppe etwas bearbeiten (anschauen, erproben&) kann; und zwar a
beitsstand unserer Gruppe entspricht und auch beridcksichtigt, dass
neues erfahren kann, auch Emotionen zulassen kann aber nur auf
angemessen ist& Eine solchéypimoeisohgfermibéildrte Auswahlkriterien

Freiheitsgrade in der Soziometrie

Die Landkartensoziometrie hat deutlich weniger Freiheitsgrade fur
Aktionssoziometrie.

Coach (Supervisor/in, PsycHadramele Pabke&gklare Instruktionen. Di
sollen aber auf der Inhaltsebene innerhalb des vorgegebenen Rahm
die Klienten dazu anregespositammf@diemhgtu kdnnen: Sie sollen das e
reprasentierte Erleben (Denken, Fiuhlen, Handeln) wahrnehmen und
leben so gemaolhdrkonsédverentweder durch sozialen Konformismus ¢
gene Abwehrstrukturen vorgegeben sind). Spontaneitat bedeutet al:
sonders kreativ oder komisch anmutendes Verhalten, sondern ein |
Moment heraus und nicht aus einer Wiederholung fruoherer Objektb
(Ubertragungsreaktionen, erlernte Rollen- und Handlungskonserven
zunehmenden Freiheitsgraden selbst auch spontan auf unerwartete \
lassen. Dies verlangt eine vielschichtige Prozessreflexion.

Freiheitsgrade in psychodramatischen Aufstellungen

Eine Reduktion der FReithektsgnader (KoohedeWidhtnehmung von Wirklic
keiten) erleichtert Coach und Klient, sich auf wesentliche Aspekte ¢
rieren. In der Sprache der Gestaltpsychologie (nicht Gestaltpsycho!
(Aufmerksamkeitsfokussierung) bleibt vor dem Grund (dem System) |
und kann ruhiger betrachtet werden. Da die Reprdsentanten auch
(Angste, Beziehungserfahrungen, Ubertragungen&) in Prozesse ein
lungen mit geringem Freiheitsgrad besonders fiur Anfanger/innen (
als auch fur Coaches).

0- Repradsentanten / Hilfs-lchs werden aufgestellt (noch weniger
aufgesetzt ) und diurfen sich nicht bewegen und nichts spontar

0- Repradsentanten diurfen sich auf Anweisung bewegen (z.B. dem
nach einem Klatschen fur ein bis zwei Sekunden folgen,
gung/Veradanderung wieder einzufrieren ).

0- Repradsentanten diurfen firs Tauschen genutzt werden: Sie wecl|
tdt der Rollenreprasentation und misse dann auch Satze wied
gen Reprasentanten der Rolle (meist d. Klient/in) gesagt wurde

0- Repradsentanten dirfen spontan ihren Antwortimpulsen folgen
einem anderen Reprasentanten) antworten (Steigerung: oder d
sogar spontan ansprechen; also nicht nur antworten). Diese
nicht empfehlenswert, wenn sich die beteiligten Personen noc
wenn eine nur geringe Selbsterfahrung vorliegt. Denn dann bes
Eigenanteile geaulBert werden (hinter dem Deckmantelchen e
on).

0- Einzelne Reprasentanten kénnen selbst Spielregeln festlegen,
kennt. Solche Reprasentanten heiRen freie Elemente.

Stehen oder Autftsdallungen, in denen die Repradsentanten stehen, sin
warmer und auch beweglicher. Es kann aber anstrengend sein, lang
stellungen, in denen die Klienten sitzen, erlauben oft ein bisschen
nicht so sein!). Das Sitzen ist deutlich bequemer und wird langer to
ten konzentrieren sich nach einer halben Stunde vielleicht eher al
nicht so sehr auf die reprasentative Wahrnehmung in ihrer Rolle. Si
kommen nur langsam in Bewegung und haben Schwierigkeiten, erste
zu folgen (z.B. Veranderungsimpuls nach Klatschen). Stuhlaufstellu
Beginn etwas statischer, wenn die Klienten die Stihle symmetrisch
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darin unterstitzt werden, keine Diskussionsrunde aufzustellen, sonc
len, wo es ihr Bauchgefuhl wirklich (!) sagt.

Wie werden Hilfs-lchs / Reprasentanten vom

Protagonisten eingerollt?

Bei gefdahrdeten und unerfahrenen Klienten sollte dashaEsingEblten vo
doppeln erfolgen, da es eine assoziierte Form des Einfindes ist. Be
Klienten, Single-Events oder Anfanger/innen, die die Psychodramaa
setzen, sollte an die Hilfs-lchs eine dissoziierte Rollenanweisung el
te den Hilfs-Ichs einfach knapp erzadhlen, wer sie nun sind: Du bist
soundso, stehst zu mir soundso&

Fotoaufstellung mit Klatschen

Techniklient stellt eine kurze unbewegliche Szene auf, die aus eir
wird (Fotoperspektive). Hierzu eignen sich sehr vieReKKldseten- und
tanten missen kurz eingE®|Winderideen knapp durch den Klienten er
sind, welche Position / Funktion / Rolle sie im System haben&) unc
mussen. Auch Gestik und Mimik sind hierbei relevant. Nachdem all
sind, macht der Klient ein virtuelles (oder mit Digitalkamera ein ecl
gewéahlten Aufnahmeposition.REpnaserteentedieinterviewt (Verdnderun
view) Was haben Sie wahrgenommen, als sie hierher gefiuhrt wurden.
haben Sie wahrgenommen, als Person X (die ndchste, dann die Ub
de&? Das Veradnderungsinterview kann der Coach fuhren oder der
Interview fuhrt, braucht er prédzise Instruktionen hierflir: Er sollte
gen von Veranderungen oder anderen spezifischen Wahrnehmungsfe
Zu wem fuhlen Sie sich hier hingezogen? Von wem fihlen Sie sic
hen? &) . Der Klient (auch nicht der Coach) sollte in einen Dialog c
mit den Repradsentanten eintreten. Nach dem Verdanderungsinterviey
Ordner: Lbsungsorientierte Beratung) kénnen die Reprédasentanten ¢
spontanen Verdnderungs- bzw. dSiewkigungyesimpaksnden lang nachzuge
Startsignal fur diese Verahderdalgl akandieairAnschlielBend beobachtet
Klient das Bild aus seiner urspringlichen Fotoperspektive, wird gef
dnderung bei ihm ausltst& Die Reprasentanten werden dann gefragt
Position oder in der neuen Geste (oder dem Gesamtbild) geht und
fuhrt haben (nicht unbedingt warum erfragen, da dies oft zu Ratior

Aufstellung des ersten Bildes

Die Aufstellung des ersten Bildes wird von vielen Aufstellern so dur
re Reprasentanten an deren Platze fahren, in dem ihnen vom Kliente
gelegt werden. Das wird in einem Zustand tiefer innerer Sammlung
die aufgestellt wird, schlielBt dabei meist die Augen. Diese rituelle
geheimnisvoll wirkt und in eine genaue Verhaltensvorschrift (Konse
zess des Hinfihrens gewinnt so eine gewisse Pseudoheiligkeit. Ans
ein Hilfsmittel, sich auf etwas Wesentliches zu konzentrieren. De
schlecht noch gut. Er kann aber nittzlich sein. Auf keinen Fall ist e
vom Universum vorgeschrieben (wie das manche Aufsteller meine
Aufstellung aus vielen Perspektiven betrachten und macht kein Foto
stellung der Foto-Technik und kann auch mit dem Klatschen kombit

Tetralemma-Logik

Viele Konflikt- oder EntscheidungssitQusazildactimnféimrewischeimeder [llu
einer Altermeas$svEine oder dacsaPimderkagegen; bleiben Rausschmis
dig schuldig; lieb gemein; &). Eine solche Illusion einer Alternc
auf eine Interaktion. Eine erste Rahmenerweiterung ist die Installe
Vereinbarkeit der vermeintl|Beeiele BAildemaahiste: Rahmenerweiterung ist
fihrung eines bisher ausgeblendeten GrundesKedress ibaearrskediegran K
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Der Rahmen lasst sich auch noch durch weitere Erweiterungen vel
ganz andere Kontexte, ganz andere Formen der Logik oder Weltwa
etwas vollig amdHiger Ausstieg aus bekannten vorgegebenen Rahmer

Vorstellungsrunde / Erstgespradch mit Geste

Viele Klienten duRern oder verdeutlichen in ihren ersten Satzen ein
Beratungsanliegen. Dies wird dann oft durch ein offizielles Anlieg
wichtig, auf die ersten Worte, Gesten, mimischen Variationen u.&a. :
sammen mit den Klienten erarbeitet werden, in deersiuskslagrt gebet
gestisch zu untemhadenwiederholen. Dabei ist es wichtig, dass nict
Komponente verkdrpert wird, sondern besonders auch der emotional
erproben lassen, um mehr Echtheit zulassen zu kénnen).

Teppichkehrer: Containment / Spiegelung / Matrix &

Diese Techniken aktivieren innerhalb einer Gruppe (auch in der Ar
unbewusste, bewusste und teilweise bewusste Erlebnisinhalte, die i
zur Figur wurden (aber als Grund evident sind).

Der Begriffod¢esinmasnasnmt vom Heinz Kohut, dem Begrinder der Se
schen Schule innerhalb der Psychoanalyse. Der Coach verdeutlicht
und Emotionen, die innerhalb der Gruppe zu einem grof3en Teil unb
rickbeziglich betrachtet werden kdnnen: Die Teilnehmer/innen (der
ger noch nicht auf sich richten (zu belastend, die Ichstabilitat geféat
nimmt der Coach die Erlebnisinhalte in sich auf (wie ein Container)
Gruppe, damit die Gruppe stellvertretend daran Anteil haben kann
auch ein Modell vor sich hat, um zu erkennen, dass eigene Erlebni
Trager uUberlebt werden kdnnen. Viele Coaches, Aufstellungsleiter
in der Arbeit mit ihren Klienten manchmal unvorbereitet starke eig
gung, Angst, zerfahrenes Denken, Schwermut u.v.a.). Hierbei hande
Ubertragungsangebote des Klienten (z.T. eine Reaktion auf so gena
inhalte tragt der Coach einige Zeit bei sich, teilt der Gruppe die In
und gibt sie dann langsam der Gruppe (dem Klienten) zurlck; in ei
mitgehen kann.

SpiegelungsphambienseereBegriff wurde haufig von Michael Balint genu
der Intervisionsgruppenarbeit (bei Medizinern: Balint-Gruppen). KIi
ihre emotional beladenen Gedanken oft in Stellvertretergeschichten
strengen Coach erzahlt ein Klient z.B. von einem strengen Lehrer
Angst gemacht hat. Oder in einer sehr straff gefihrten Gruppe witze
Polizisten, die Freude daran hatten, andere Menschen zu gangeln
Solcbkeellvertretenden Geschichten aus dc&émd daetalsh anidchertUmschr
bungen einer Interaktion, die hier und jetzt stattfindet. Ein Coach k
tuation einbinden, in dem er die lIdee aduBBert, dass es moglicherwe
Interaktion gibt.

DeMatrixbegtidmmt von Siegmund H. Foulkes. Im fiel in der Arbeit
einzelne neuartige und exponierte Stimmen, Meinungen oder Hand
der Gruppe auf Ablehnung (oft auf Wut, Aggression u.a.) stieRen. Ir
oft erst nach Wochen oder Monaten duBerten dann auch andere G
neuartige Gedanken oder Emotionen, die sie von sich selber kenn
aber noch nicht wahrnehmen konnten). Foulkes Hypothese zu diese
nerhalb von GrdppemtesnGevbaxiBteziehungen, Meinungen, Einstellung
tionen, Abwehrmechanismené& vorliegt, dass sich gegenseitig darin
Selbstanteile unbewusst zu halten (&dhnlich wie in der Paarkollusion
es eine Bewegung dahin, diese abgewehrten Baridfessirziamacherdul
Sobald eine Person die latenten Aspekte manifest macht, werden dit
sich exponiert hat angegriffen. Sie Ubernimmt dann z.B. eine Sinde
tion (fir eigene unbewusste abgewehrte Anteile oder Aspekte). In G
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zu Spaltungsprozessen, zu Trennungswinschen, zu Verurteilungen.
darauf bedacht sein, sich nicht mit einer Gruppenmehrheit zu solida
stoBungsprozess eines Sindenbocks zu unterstitzen. Der Fokus des
gen, der Gruppe den Nutzen und den Wert der Sindenbockrolle zu \
des Sindenbocks liegen meist wesentliche Selbstanteile, die die
langsam wieder in sich integrieren kdnnen (den Zeigefinger umdreh
Sindenbodcken liegt darin, dass sie Hinweise fir ausgeblendete Asp«

Spiegel-Techniken / den Klienten mit aufstellen

In Spiegel-Aufstellungen wahlt der Klient einen Repréasentanten far
nach die Anweisung (Beispielformulierung): Schauen Sie sich die A
Sie auf lhre Wahrnehmung dabei. Sie kénnen sich so umsetzten, d
nen& Der Klient sieht wie in einen Spiegel . Der Klient kann spate
tion seines Reprédsentanten zu tauschen. Dieser wird dann entrollt
Klient ist dann in seinen Spiegel eingetreten und agiert selbst inner
Es gibt auch Aufstellungsvarianten, in denen der Klient von vornher
eines Spiegels erlaubt zundchst etwas mehr emotionale Distanz und
an die Aufstellung heranfihren. Es ist aber auch sehr erwéadrmend, ¢
Aktion zu sehen.

Repradsentanten, Symbole, situative Spezifizierung durch

Durch menschliche Repréasentanten kdnnen alle Personen (Gegensta
Pflanzen, Strebungen, Rollen&) dargestellt werden, die fiur die Auf:
werden. Die Reprasentanten verkdrpern dabei nicht diénneaken andel
Objektbeziehungskonstellatiofxi®e desk&itperteretwas aus dem Kopf d
ten!). Trotzdem kann es zu verbluffenden Ahnlichkeiten mit den Per.
tiert werden. Dieses Phadnomen ist auch von anderen Primatengruprg
tieren bekannt. Aus der Stellung und einem sehr komplexen kommu
pen, Schwarmen, Rudeln, Gruppen& offensichtlich lassen sich reprz
leiten. Andere Erkldrungshypothesen fiur dieses Phanomen sind unt
kungen. Diese lassen sich aber bisher nicht experimentell oder soz
beweisen und erklaren.

Wenn Personen (oder innere Anteile) aufgestellt werden, hierfiar ab
sentanten vorhanden sind, w@khemotae Kliiehttreenschliche Verkdérperu
Reprasentanten

Eine Aufstellung kann (musssathartinicipt miaedent: An welche Situatic
genau haben Sie gedacht, als Sie von Ihrem Aufstellungsanliegen ge
tion kann durch die Wahl einzelner Requisiten verdeutlicht werden
Fensterfront, Stehl&mpa&)itelhssen dabei nicht den Gegenstanden et
die sie darstellen sollen. Auch Requisiten kédnnen innerhalb der Auf
den. Sie werden dann zu Repréasentanten.

Wie werden Reprasentanten an ihren Platz gefuhrt?

0- Vom Klienten hergabdetenbal sowie gestisch auf eine Position ¢
tion sollte sehr genau aus dem Bauch heraus gewéahlt werde
dies ggf. mit Kommentaren: Lassen Sie sich ruhig Zeit dafir.
den Millimeter an&

Vom Klienten hargrelle ifatfassen am Arm.

0- Vom Klienten herigafdirhrtter Klient dem Reprdsentanten die Arm
Schultern legt. Der Reprasentant kann sich dabei die Augen sc
adnderungen und Wahrnehmungen aus der Reprasentantenrolle
soll sich vorher gut sammeln. Das kann durch ein Ritual erleic
Augen schlieBen lassen, tief einatmen lassen, eine Anweisung
fach geschehen lassen und nachzudenken& Es gibt weitere V
heilig!

o
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Zukunftsprogressions-Aufstellung

Erkenntnisse aus vorherigen Aufstellungen oder der Coaching-Arbei
sion (Futurepace, Probeaufstellung der Zukunft, Probehandeln in d
den: Wie sieht die Aufstellung aus, wenn die Verdnderungsideen (H:
Pldne) umgesetzt werden, die sich aus der vorherigen Arbeit ergeb
ression kann auch in zwei Varianten durchgefihrt werden: Wenn al
sieht dann die Zukunft in 3, 5, 10, 20&Jahren aus? Oder: Wenn mej
setzt werden, wie ich das jetzt realistisch annehme: Wie sieht dani
Jahren aus? Aus dieser zukinftigen Aufstellung ergeben sich oft w
des Zukiunftigen. Oft muss sogar die ganze erste Planung revidiert

Themen-Aufstellungen

Meistens geben die Klienten ein Thema explizit vor. Es entsteht im
bestimmte familidre, berufliche oder innere Systeme né&her zu unt
das Erkennen typischer Spiele leichter, wenn er mit einer Reihe \
vertraut ist (siehe S. 380 Handbuch Coaching und Beratung). Ein C
ein Thema (ein Spiel, eine Aufstellungssituation anbieten). Am WE |
varianten solcher Aufstellungen erlebt.

Psychologisches soziale Atom aufstellen

Hierbei werden die Objektbeziehungsreprdsentanzen, die momentan
Klientin) externalisiert: Auf die Buhne geholt. Dabei entspricht die
einer Ubertragung der Aufstellungssituation vom Papier des sozial
terschiede des Mediums, des Raumes und der Zeit fidhren zu ganz a
gen! Diese Aufstellungsvariante wird meist mit den Techniken des T
biniert.

Problemraum Lésungsraum

In der Teamberatung kann ein Team mit einem Problem oder Anlieg
lemraum aufgestellt werden (mit einem Seil wird eine Grenze zu e
raum markiert). Die aufgestellten Personen werden dann zu ihren

(Abstadande zu anderen, zur Grenze, Beziehungen, Fantasien, Mutmal
wilrfen&). Dann werden sie in den Ldsungsraum eingeladen, wobei

chen, was der Lésungsraum ist, wie die Losung aussieht. Sie muiss
eigentlich in diesen Ldsungsraum gelangt. Sie werden dort einfach

tagonist unbewusst wahrnimmt). Dann wird wieder interviewt. Ansc
Hilfs-lchs eine Linie zwischen der Position im Problemraum und il
werden. Diese Linie wird skaliert (1-10). Die entsprechenden Hilfs-
nie gebracht werden (riuckwarts kontinuierlich, diskontinuierlich) u
rungspunkten interviewt werden: unterschiede, was hat sich von Po
gewinnt man Informationen Uber die erforderlichen Veranderungen u
sind, um aus dem Problemraum in den Lésungsraum zu gelangen.

Fruhling Sommer Herbst Winter
Vier Felder

Noch mehr Aufstellungen fur die eigene Persdnlichkeitse
Seminar Selbsterfahrung mit psychodramatischen Aufste
Infos: www.drmigge.de/selbsterfahrung.html
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